
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

(Junior) Security Engineer (m/w)

Sie verfügen über mindestens zwei Jahre Erfahrung in der Implementation und der Rollout-Planung von
Firewalls. Sie haben Spaß daran, im Team mit Sales und Project Services Lösungen für Kunden zu entwickeln
und eignen sich auch bisher selbständig laufend neues Wissen an. Natürlich besitzen Sie fundierte Kenntnisse
in wesentlichen Netzwerktechnologien (TCP/IP, Firewalls, IPsec VPN) und Anwendungsprotokollen. Im
Lesen von Netzwerktraces sind Sie routiniert. Sie sind undogmatisch beim Einsatz von Open Source- und
Closed Source-Lösungen und fühlen sich unter Windows und Linux zuhause. Sie haben ein hohes
Qualitätsbewußtsein und teilen Ihr Wissen gern mit Kunden und Kollegen. Sie treten dem Kunden gegenüber
souverän auf.

Schön wäre es, wenn Sie mit mehreren der folgenden Produkte/Technologien oder deren Grundlagen vertraut
wären: StoneSoft StoneGate FW/VPN/IPS, Check Point Firewall-1, McAfee ePolicy Orchestrator, ClearSwift
MIMESweeper for Web/SMTP, BlueCoat Proxies, Barracuda Webfilter/Load Balancer/Spam Firewall, F5
LoadBalancer, Aruba Wireless Controller, Microsoft IAG (Intelligent Application Gateway) und Microsoft
ISA Server, Citrix Access Gateway, RSA Authentication Manager, Novell eDirectory, PKI, LDAP, RADIUS,
802.1x.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung und eine ausführliche Beschreibung Ihrer Interessen und Erfahrungen als
PDF im Anhang einer E-Mail mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühstmöglichen Eintrittstermins
an Cindy Scharf (Kontakt oben rechts).

Computer & Competence ist Dienstleister in allen Bereichen moderner IT-Infrastruktur und Ansprechpartner
für Hardware, Software, Service und Support. Mittelständische Unternehmen mit eigenen ITAbteilungen
finden bei uns professionelle Unterstützung für ihre ambitionierten Projekte. Mit rund 40 Mitarbeitern setzen
wir seit 1987 unser Wissen gewinnbringend für unsere Kunden ein. Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital - in
unserer langjährigen Firmengeschichte konnten sie sich in den unterschiedlichsten Bereichen und Projekten
eigenständig profilieren. Toleranz, Teamgeist und hoch qualifiziertes Fachwissen zeichnen unsere
Mannschaft aus.

Wir bieten Spielräume und Chancen zur fachlichen und persönlichen Entwicklung. Individuelle
Fortbildungsangebote und Zeit für die Beschäftigung mit Neuem sind für uns selbstverständlich. Wir möchten
gern nicht nur durch, sondern vor allem auch neuen Kollegen erfolgreich sein und wachsen. Die Möglichkeit,
im Einklang mit den eigenen Interessen an der Weiterentwicklung des Unternehmens mitzuwirken, ist fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und kleine Teams
ermöglichen breite Handlungsspielräume und wirkliche Eigenverantwortung bei der Bewältigung der
abwechslungsreichen und oftmals sehr anspruchsvollen Kundenanforderungen. Gute Arbeit muß sich lohnen -
neben einem attraktiven Festgehalt bieten wir bei Bedarf auch Firmenwagen und -unterkunft.
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